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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

CAMPO A: IDENTIDAD Y METAS DEL GRUPO SCOUT

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES FECHAS
1. No todas las familias conocen el Difundir el PEG y el RR.I. entre Realizar varias copias del Secretaria Un vez revisado

Proyecto Educativo de Grupo y el las familias. PEG y del RRI en un formato el RRI

Reglamento de Régimen Interior, Recalcar el cardcter educativo cémodo (diptico), entregarlas

desconociendo por tanto el cardcter del grupo ante las familias que a las secciones y dejar

educativo del grupo no lo tengan claro. algunas en el tfrastero del
Cascajo.
Entregar una copia de ambos Equipos de Ronda Solar
documentos a cada nifio nuevo Seccién

que ingrese en el Grupo
Difundir las programaciones

Coordinadores de

29 de octubre

trimestrales de seccién (con seccién 21 de enero
los objetivos incluidos) entre 29 de abril
los padres en la reunién
trimestral y explicarlas.
2. No ftomamos la Carta de Kraal como Revitalizar la Carta de Kraal que Releerla y aprobarla todos| Consejo de Grupo PAG
referencia a la hora de actuar en el aprobamos el pasado aflo, juntos.
Consejo de Grupo. revisdndola y aprobdndola para Entregdrsela a los nuevos Coordinador PAG

cumplir las lineas de trabajo y
actitud acordadas por todos.

scouters.
Firmarla y entregarla, si se

Scouters

PAG o durante la

desea, a Secretaria, para Ronda Solar
archivarlas en el Libro de
Oro de Kraal.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA

OBJETIVOS A CONSEGUIR

TAREAS A REALIZAR

RESPONSABLES

FECHAS

3. Muchas familias no participan en las
Asambleas ni  en las reuniones
informativas.

Abrir cauces de comunicacién
efectivos con los padres.
Motivar a las familias
conciencidndolas de la
importancia de su participacion.
Consolidacién del Comité de
Padres.

Fomento de la relacién entre
scouters y padres.
Realizacién de una actividad
con las familias preparada
por el Comité de Padres.
Reflejar en las
Programaciones de Seccidn
una reunién trimestral con los
padres.

Renovar, si procede, el
Comité de Padres.

Consejo de Grupo

Comité de padres

Equipos de
seccién.

Consejo de Grupo.

Ronda Solar.

Cuando estime
el Comité

29 de octubre
21 de enero
29 de abril

21 de octubre
(Asamblea de
Grupo)

4. Hay carencias en lo referente a canales
de comunicacién internos del grupo que
permitan reforzar las tradiciones del
mismo.

Reforzar la revista y priorizarla
convenientemente de modo que
se vaya constituyendo en dicho
canal comunicativo.

Editar el n° 2 de "Senda".
Editar el n° especial de
"Senda" para el Campamento
de Verano

Editar dos  Mesescuchas
informativos para los
campamentos de Navidad y
Semana Santa.

Garde y Tania
Garde y Tania

Garde y Tania

Febrero
Junio

Diciembre
Marzo

5. No se atiende de manera adecuada a la
Educacién en Valores.

Mejorar el tratamiento
educativo de la Educacién en
Valores.

Tener en cuenta la educacién en
valores en todas las actividades
de forma transversal.

Realizar una actividad de
Educacién en Valores por
trimestre 'y una  por
campamento en cada seccién.
Procurarse Autoformacion en
este campo.

Equipos de
seccién

Consejo de Grupo

Ronda Solar

Ronda Solar
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES FECHAS
6. Falta conocimiento de la problemdtica de Favorecer una accidn educativa Hablar con los padres del Equipos de Ronda
algunos educandos que tienen conductas conjunta entre las familias de chaval de forma asidua y con seccion Solar
extrafias y contacto con las familias de los educandos y los scouters de tiento.
los mismos. su seccién Realizar un  seguimiento Equipos de Ronda Solar
especializado de los Seccién

educandos que planteen algdn
problema de conducta en la
seccion

Usar, para este cometido, las

Coordinadores de

Evaluaciones

fichas de progresién de los Seccién trimestrales de
educandos pero reflejando los educandos
nuestra  percepcién  con
cabezay no gratuitamente.

7. No aprovechamos el Cascajo como forma Aprovechar el Cascajo, de una Disefiar un nuevo cartel e Pepito Octubre

de difusidn del Grupo. vez por todas. infentar  colocarle en la

vitrina de la entrada del
Cascajo

8. Falta tradicién dentro del Consejo de Incluir elementos que creen Continuar  elaborando el Comisién de Ronda Solar

Grupo entendido como una seccion

esta tradicidn.

Libro de Oro del Consejo.

Marco Simbdlico

mds. Fomentar la identificacion de los Formular la Promesa Scout| Scoutersque |Fecha propuesta
scouters con el Sistema de (los scouters que quieran). quieran. por ellos.
Valores Scouts. Crear una comision que Comisién de Ronda Solar
Elaborar un Marco Simbdlico del desarrolle el Marco | Marco Simbélico
Kraal. Simbdlico
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES FECHAS
9. El grupo no tiene suficiente presencia e Participar  activamente  en Organizar un dia del drbol| Marta, Javoy Junio
incidencia local. actividades en el Municipio. como actividad final de| Consejo de Grupo
Fomentar una actitud de Ronda.
servicio en todos los educandos, Preparar el Festival Regional | Consejo de Grupo | 1y 2 de abril
de cara a su localidad. de la Cancién. (Marta: coordina)
Organizar el Festival Regional
de la Cancion en Laguna, con
gran repercusién en el pueblo.
10. Tras las reformas de los estatutos de Adecuar el RRI a los nuevos Realizar una propuesta y| Taniay Clark Primer
la Asociacién, nuestro RRI puede que estatutos debatirla en el Consejo de| (propuestas)y trimestre
tenga ser reformado Grupo Consejo de grupo
11. La unidad Esculta tiene pocos chavales Seguir ddndoles importancia Involucrarles en tareas de Scouters de Ronda solar
esta Ronda como unidad mayor grupo como hasta ahora Escultas y
Tener relacién con otfras Realizar actividades con| Consejo de Grupo
secciones del Grupo y con otras otras secciones del Grupo y
Unidades Escultas. con otras Unidades Escultas.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

CAMPO B: ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
1. Faltan nifios nacidos en determinados Articular unas campafias de Realizar una campafia de| Martay Tania Del 3al 7
afios, de forma que quedan huecos sin captacion eficientes y selectivas captacion en el Deposito, (buscar la de Octubre
cubrir o escasamente cubiertos en 1°y (es decir, encaminadas a captar destinada a Castores vy campaiia)
2° de Castores (1° y 2° de primaria), 3° educandos de determinadas basada en la que realizé| Pepito (contacto)
de Lobatos (5° de primaria) y Escultas edades) Altair Consejo de Grupo
(3°y 4° de ESO y 1° de Bachillerato) (realizarla)
2. Falta  comunicacion  entre  los Comprobar los listados. Actualizar el listado segln Secretaria Octubre
Coordinadores de Seccién y Secretaria Mantener actualizado el listado los datos recogidos en la Marzo
a la hora de listar a los miembros del resultante durante la Ronda Asociacion.
grupo. Solar. Recoger los datos de los| Coordinadores de | Ronda Solar
Asegurar a  los  nuevos chavales recién llegados al Seccién
inminentemente  en  cuanto grupo y entregarlos a
paguen el Seguro. Secretaria.
Incluirles en el listado Tesoreray Ronda Solar
cuando paguen Secretaria
Colgar el listado en el e-mail. Secretariay Ronda Solar
responsable web
3. No hay una periodicidad fija en la Lograr una  temporalizacion Presupuesto y balance anual. | Tesorero/C.Grupo PAG
elaboracién  de  presupuestos vy efectiva y mantenerla en la Presupuestos de Tesorero/C.Grupo | Mes y medio
balances. elaboracién de documentos de campamentos. antes.
gestion econémica del grupo. Balances Trimestrales. Tesorero 1°" Consejo
posterior.
Balances de campamento. Tesorero 2 sem dsps
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
4. El Grupo, no realiza sus evaluaciones|e Utilizar el PAG como base para Mirar las funciones de cada Scouters Antes de las
trimestrales  basdndose en las las evaluaciones trimestrales del uno y su temporalizacidn de evaluaciones
funciones y objetivos del PAG Grupo. cara a las evaluaciones de trimestre.
Grupo y realizarlas en el
plazo establecido.
Mandar un recordatorio Coordinador Al inicio de
trimestral de las tareas cada
recogidas en el PAG trimestre
Incluir en el Cuaderno del Coordinador Octubre
Scouter las tareas y
funciones de cada uno
5. Las reuniones de scouters son, en|e Agilizar 'y optimizar las Elaborar érdenes del dia para | Coordinador de
ocasiones, improvisadas 0 reuniones. cada reunién con antelacién. Grupo
excesivamente largas. Fijar con suficiente
antelacidn las reuniones Consejo de Grupo
extraordinarias en las que se Ronda Solar
vayan a tratar femas de
especial importancia.
Realizar Consejos cortos Consejo de Grupo
todos los sdbados.
6. Enocasiones, no se tienen en cuenta las|e Atender a las propuestas Mantener actualizado el Secretaria Ronda Solar
evaluaciones de actividades o de grupo realizadas otras veces o a los Libro de Actas y dejarlo en
de afios anteriores y cometemos fallos fallos cometidos a la hora de el Cascajo.
que podrian evitarse. preparar algo.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

CAMPO C: PROGRAMA EDUCATIVO

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
. No se atiende de manera adecuada la Atender de forma explicita en Realizar, por lo menos, una Equipos de Ronda Solar
espiritualidad de los educandos. actividades este dmbito actividad al afio en la que se Seccién
educativo. trate de forma explicita la
espiritualidad
. En ocasiones, no se tienen en cuenta los Tener en cuenta lo decidido en Revisar el Pag antes de Equipos de Ronda Solar
objetivos educativos ni las lineas el Pag a la hora de programar programar 'y mirar antes seccion
organizativas del grupo para las para que el Grupo siga la misma siempre los objetivos de
programaciones de seccién linea educativa y de grupo.
funcionamiento de cada seccién. Realizar un Plan Anual de Equipos de Octubre
Seccién, ademds de los seccidén
trimestrales (opcional por
secciones)

Los padres no conocen todavia, el plano

Conseguir que lo conozcan, que

Entregar a los padres un

Coordinadores de

1° trimestre

puramente educativo del escultismo. se impliquen y que se sientan folleto accesible con los Seccion

parte de la educacién de sus objetivos anuales y el

hijos en el grupo. Proyecto  Educativo  del

Grupo.

Continlian ddndose carencias en lo Inculcar  los  valores  del Aludir al espiritu scout en Consejo de Grupo | Ronda Solar
referente a la conciencia y los valores escultismo en cualquier todo momento.
scouts en los educandos actividad que se realice.

Aumentar la  formacion y

reflexionar sobre este tema por

parte de los scouters.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
Algunas Secciones no tienen marco Realizar una labor educativa mds Continuar creando el marco Equipos de Ronda Solar
simbdlico. eficaz tomando como referencia simbdlico de la seccion seccion
el marco simbdlico de cada Esculta y Rovers
unidad.
No hay comunicacién entre Secciones Utilizar métodos de trabajo que Trabajar a  partir  del Equipos de Ronda Solar
para informar sobre los contenidos del sigan el Sistema de programas Programa  Educativo  de Seccion
Programa Educativo que se han tomando como referencia las Asociacién de cara a las
trabajado y cuales hos en cada Seccidn publicaciones de la Federal y el programaciones de cada
Programa Educativo de seccién.
Asociacién. Reuniones entre Secciones Equipos de Antes de
Establecer cauces de para revisar los contenidos Seccién Inicio de
comunicacion entre Secciones trabajados Ronda
para informar sobre los
contenido trabajados en cada
Seccion
Al haber una Seccidn Rover nueva Adecuar las libertades de Reunirse los dos equipos de Equipos de Primer
podemos encontrarnos incoherencias Escultas y Rovers . Para que Seccion y elaborar una| Seccién Escultay | trimestre
entra la normativa de esta seccién con sean progresivas. normativa y hablarla con el Rover
la esculta Consejo de Grupo
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

CAMPO D: PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
1. En ocasiones abusamos del Centro|e Ofrecer espacios de reunion Realizar actividades Equipos de Ronda Solar
Civico "El Cascajo” a la hora de alternativos. exteriores. Seccién
desarrollar nuestras reuniones, lo cual
puede  redundar en cierta
desmotivacion.
2. El hecho de hacer demasiadas|e Conjugar la actividad Asociativa Asistir TODOS con pafioleta | Consejo de Grupo | Ronda Solar
actividades conjuntas o de asociacion con la de Secciones a las actividades. (Concurso)
puede dificultar la vida de las|e Aprovechar tareas del Festival Formacion en el Cascajo Equipos de 1° finde de
Secciones para trabajar las Secciones organizada por unidades. seccion cada mes
Realizar el Festival de Consejo de Grupo | 17 Diciem
Navidad
Realizar el Campa de Sem. Consejo de Grupo | Ronda solar
Santa conjunto con Scouts
de Portugal. Realizar el resto
solos, aunque atendiendo a
posibles peticiones de otros
grupos con problemas
3. No se prepara lo suficiente a los|= Dar nociones informativas a Charla explicativa explicando Equipos de Inicio de
chavales para la seccion a la que van a final de Ronda. cambios en metodologia y seccién. Ronda
pasar. tradiciones. Educandos.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

CAMPO E: RECURSOS HUMANOS DEL GRUPO.

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
1. Se dan carencias en el dmbito formativo Subsanar estas carencias en lo Obtener ftitulaciones legales| Bea, Sota, Yeray,
entre los scouters. que se refiere a titulaciones de monitor de T.L.y terminar| P szemay Laura | Ronda Solar.
(sobre todo de Moni.T,or' de TL) Ias.empe.zadas. Consejoagz Grupo
Aumentar la formacidn scout. Asistencia a cursos de| martq Sota, Yera,
Fomentar la especializacién en cardcter scout. Bea, Clark, Garde?
formacién técnica. Terminar las Etapas Bdsica y| Bdsica: Bea, Sotay
Avanzada. Yeray. Sergio, J.avo,
Asistir a  cursos de Raquel, Patri,
Txema, Laura y
especializacion. Sara.
Avanzada: Marta,
Pepi, Garde y Tania
2. A veces no se predica con el ejemplo. Ser coherentes como Evitar  gestos  obscenos,
educadores en nuestras palabras malsonantes, | Consejo de Grupo. | Ronda Solar.
actitudes y acciones. actitudes 0 hdbitos
perjudiciales, prestando
especial atencién a no fumar
ni beber durante las
actividades, manteniendo una
actitud coherente con
nuestro compromiso Y
prestando especial atencidn a
la  puntualidad en las
actividades.
Predicar con el ejemplo en lo
que a esfuerzo y trabajo se
refiere, no caer en la pereza.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
3. Una mala relacidn ente scouters podria Crear un clima idéneo en la Realizar  una  actividad | Comité de Marco | Pendiente
dificultar el buen funcionamiento del relacion entre scouters. trimestral de scouters. Simbdlico y de
Grupo. Realizar el Marco Simbdlico| Consejo de grupo | concretar
de Kraal. fechas
El Grupo no tiene su futuro Intentar resolver esta situacién Mantener  contactos  con| Consejo de Grupo | Ronda Solar
asegurado en lo referente a la en vistas al largo plazo. gente preparada que muestre Rubén
permanencia de sus scouters. inferés  por  asumir un
compromiso con el Grupo a
dos - tres afios vista.
No agobiar a los nuevos
scouters 'y rovers con
funciones que no les
correspondan. (son el futuro)
En ocasiones, puede que en el Conseguir que ser scouter del Realizar mds actividades Comisién de Ronda Solar
Consejo de Grupo, exista un ambiente grupo aporte satisfaccion y lidicas que contribuyan a la Marco Simbélico
de excesiva exigencia de trabajo o realizacién personal y ho sélo se motivacion de los scouters. y Consejo de
compromiso. tenga sentimiento de esfuerzo y Grupo.
trabajo.

En el seno del Consejo de Grupo se Tener claro el Compromiso de Revitalizar las cartas de Coordinador y PAG
exige en exceso a gente que no se ha uno mismo. compromiso de los scouters y | Consejo de Grupo.
comprometido a determinadas funciones Conocer el Compromiso personal difundirlas entre los nuevos
o, por el contrario, se asumen tareas a de cada scouter. miembros del Consejo de
las que la gente no se ha comprometido. Grupo
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
No aprovechamos los conocimientos e  Analizar las causas de esta Mantenerles informados
y experiencia de los padres situacion e buscar soluciones constantemente de nuestros
para solventarlo. objetivos.
Aprovechar la experiencia,
sabiduria y profesiones de
los padres como recursos Consejo de Grupo | Ronda Solar
humanos del grupo: talleres a
unidades, colaboraciones en
temas puntuales, servicio al
grupo...
Incluir las profesiones de los
padres en las fichas de
progresion.
No se sacan rendimiento a las|e Regular la subvencién que el Entregar el 25% del predio Tesorero Ronda Solar
titulaciones de algunos Scouters, o grupo ofrece para la obtencidn del curso al hacer la
bien abandonan el grupo sin terminar de titulaciones inscripcién y otro 25% al
su formacion obtener la titulacién
9. Existen carencias de formacion en|e Realizar un curso de Primeros Solicitar y preparar este Responsable de En una
primeros Auxilios. Auxilios de cardcter prdctico curso con la colaboracién de | RRHHAA y Clark | actividad de
Toflo Scouters
10. Con la creacién del Clan rover, puede|e Seguir permitiendo la Informarse de las politicas | Equipo de Seccidn | Ronda Solar
haber problemas ya que monitores en realizacidn de prdcticas en el de otros grupos en este Rover y consejo
prdcticas pueden ser menores que los grupo campo y hacer una propuesta
Rovers e Evitar conflictos con los Rovers al consejo para recogerla en
el documento adecuado.
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

CAMPO F: RECURSOS MATERIALES Y SU ORGANIZACION

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
El Grupo cuenta con suficientes Buscar formas de financiacién Encargar la loteria de loteria Beay Garde Octubre
recursos econdmicos para realizar las complementarias a las ordinarias de Navidad.
actividades habituales pero le cuesta (cuotas) que incrementen la Venta de loteria de Navidad. Grupo 1° trimestre

asumir todos los gastos que conlleva la
adquisicién de material de acampada.

partida de ingresos anuales.

Intentar conseguir superdvit
en los campas realizdndolos
en sitios gratis.

Realizar todas las actividades
bajo el principio de
austeridad (que por otfro
lado, es algo scout)

Estar pendientes de la
subvenciones del
Ayuntamiento de Laguna

Consejo de Grupo

Scouters

Coordinador

Ronda Solar

Ronda Solar

Ronda Solar

No sabemos con certeza si el lugar en
el que guardamos el material es seguro.

Asegurarse del buen estado de
conservacion del material

Comprar balles grandes para
guardar el material y
guardarlo.

Responsable de
material y
Consejo de Grupo

Primer
trimestre

No existe una politica clara de material
de cara al futuro.

Establecer una serie de
prioridades para la adquisicion
de material.

Revisar e inventariar el
material por unidades y de
grupo.

Presentar al Consejo una
relacién de prioridades de
adquisicién de material en
funcién de los datos
anteriores.

Secciones
Consejo de Grupo

Resp. Material

Primer
trimestre

Enero
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GRUPO ScouT LAGUNA 589

ASDE - EXPLORADORES DE CASTILLA Y LEON

PLAN ANUAL DE GRUPO / RONDA SOLAR 2005 - 2006

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
Hasta hace poco no cuidabamos el|= Respeto hacia el material que no Marcar el material de las Equipos de Ronda Solar
material de nuestra unidad y no es nuestro. unidades y cuidarlo. seccion.
respetabamos el del resto de unidades = Incidir en que nuestra actitud Respetar y cuidar el material | Consejo de Grupo | Ronda Solar
ni de grupo. negativa hacia el material no del resto y el de grupo.
llegue a los chavales, asi como no Mentalizar a los nifios sobre Equipos de
inculcar  una  actitud  de la  importancia de la seccion
individualismo sobre el material conservacion de todo el
de cada unidad. material.
Gran parte del material de acampada|e Inculcar en los educandos una Ensefiar a las unidades a usar Equipos de Ronda Solar
estd bastante destrozado y a veces no actitud de respeto y cuidado del el material correctamente seccién
se puede utilizar. material. Supervisar  los  arreglos,
e Fomentar entre los scouters el reparaciones 'y uso del Equipos de
respeto y cuidado del material material, en todo momento. seccién
de grupo. El grupo se hard cargo de
destrozos causados por el| Consejo de Grupo
uso del material pero no por
un “mal uso”.
El material continua
repartido por unidades y son Equipos de
estas las que se encargan de seccion
su estado
No existen cauces de comunicacion|= Favorecer dichos cauces y Si un nifio no viene a la Equipos de Ronda Solar
internos en las diferentes secciones y optimizar los recursos reunion llamard él al scouter seccidn
esto a veces repercute en un excesivo econdmicos. para informarse.
gasto de circulares o teléfono. Las circulares de seccion se| Coordinadores de
enviardn a Clark  para seccidn
colgarlas en la Pagina Web
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PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
7. El gasto de teléfono por cuestiones de Evitar este problema y disefiar Dar 40 Euros por seccién Tesorero Octubre
grupo puede resultar gravoso a los un sistema lo mds ahorrativo anuales.
scouters. posible. Pasar la cadena telefénica en Scouters Ronda Solar
Optimizar las llamadas. la  unidad de scouters
correctamente.
8. El gasto en fotocopias ha sido excesivo Optimizar los recursos para Controlarse y realizar las| Consejo de Grupo | Ronda Solar
el dltimo afio. evitar este problema. fotocopias en la oficina,
Usar y fomentar el uso de siempre que sea posible.
infernet  entre  todos los Incluir mds informacion en Equipos de Ronda Solar
miembros del grupo que sea una séla circular. seccién.
posible. Dar las circulares con tiempo| Secretariay Ronda Solar
Actuar con coherencia. para no fener que enviarlas Equipos de
por correo. seccion
9. El grupo no cuenta con una partida de Acercarnos a las familias para Crear una partida | Consejo de Grupo | Ronda Solar
becas para familias que no puedan que tengan la confianza de presupuestaria destinada a
costearse las actividades. plantearnos estos problemas. esto cuando surja la ocasién
10. No hay sitio para la biblioteca de grupo Ubicar los libros en algln lugar Llevar los libros a casa de| Ruben, taniay
en el que sean accesibles y gardenia Garde Primer
dejen espacio en casa de Rubén Hacer un fichero de los Bea trimestre
y Tania. libros para su consulta.
11. Normalmente, los campamentos de Intentar conseguir una Pasar la informacion del Secretaria
Navidad resultan excesivamente participacién minima en este campamento con suficiente
deficitarios por falta de asistentes. campamento y conseguir reducir antelacion.
el gasto. En caso de no asistir 40| Consejo de Grupo | Diciembre
nifios, no realizar
campamento sino actividades
por unidades.
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CAMPO G: RELACIONES EXTERNAS

PROBLEMA OBJETIVOS A CONSEGUIR TAREAS A REALIZAR RESPONSABLES | FECHAS
1. Dado la cantidad de objetivos de grupo y Mantener  relacion con la Motivar a los chavales para la Equipos de
la marcha habitual del mismo, podria asociacion,  participando  en participacién en todas las Seccién
saturarse el calendario. todas las actividades que sea actividades.
posible, pero siempre Asistir a reuniones, consejos, | Consejo de Grupo | Ronda Solar
priorizando las actividades de Cursos...
grupo a las de la asociacidn. Conciliar las actividades de Equipos de
Asociacién con las de Grupo Seccién
2. No aprovechamos lo suficiente los Estudiar las iniciativas que Mantener una reunion con la| Tania, Martay |Ronda Solar.
recursos del Ayuntamiento de Laguna de existan para aprovecharlas de Concejala de Juventud Pepito
Duero, y este afio con el Festival este cara al grupo.
punto se hace realmente importante Mejorar nuestra imagen vy
relacion con el Ayuntamiento
3. La pdgina WEB del grupo no estd Aprovechar la pdgina WEB como Terminar la creacion de la|Clark y Equipos de | Ronda Solar.
terminada ni actualizada. cauce de comunicacion interno y pdgina WEB por secciones seccion.
medio de informacién y difusion Mantenerla actualizada Clark
del grupo. Estudiar la posibilidad de| Clarky Raquel
comprar un dominio o
aumentar su capacidad.
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